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Porque somos una  Institución
Educativa,  líder en la formación de
profesionales del área de  enfermería. A
más de 50 años de su fundación,  sigue
siendo la opción ideal para la formación
humana, profesional y técnica de la
disciplina. 
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La Escuela de Enfermería Guadalupe- Plancarte es una Institución Católica que
tiene como misión la formación humanista, integral y armónica de los
profesionales de la salud en enfermería, proporcionando a nuestros estudiantes
un ambiente en donde desarrollen al máximo las competencias y habilidades que
lo lleven a interactuar con su entorno social y con el equipo multidisciplinario de
salud, respetando y promoviendo ante todo la dignidad humana. 

Misión
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¡ Educando con Valor y Confianza
en la Fe, Ciencia y Servicio!

Valores

FILOSOFÍA INSTITUCIONAL
 

Visión
La Escuela de Enfermería Guadalupe- Plancarte fiel al ideal educativo del P. José
Antonio Plancarte y Labastida se proyectará a la sociedad como una Institución de
educación  superior, formadora de profesionales de la salud, líderes con un alto
nivel de humanismo cristiano, científico y cultural, que en el ejercicio de su
profesión sean generadores de cambio e innovación. 



Actua como enlace entre los servicios de salud y la población
Ayuda a la comunidad a localizar problemas de salud, tomar concienca
de ellos y a elaborar respuestas a los mismos a través del cuidado. 
Ofrece cuidados durante el embarazo  parto de bajo riesgo, y atiende el
crecimiento y desarrollo del niño. 
Valora las necesidades de salud de los individuos y grupos, lleva a cabo
intervenciones de enfermería para el fomento y promoción de la salud y
canaliza a los enfermos a otros niveles institucionales para la
correspondiente atención médica. 
Planea y desarrolla acciones para la salud, mediante estrategias
pedagógicas diversificadas y tecnologías  simplificadas. 

Primer nivel de atención: 

I N S T A G R A M @ E N F E R M E R A S G U A D A L U P E

ÁREAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 



Valora, planea, interviene y evalúa los cuidados integrales 
 proporcionados a la persona y su familia. 
participa interprofesionalmente en las acciones de diagnóstico,
tratamiento y rehabilitación. 
Asistencial relacionada con el cuidado  directo al individuo,
familia o comunidad.
Administrativas consistentes en la organización, dirección y
gestión de los servicios de enfermería que garanticen el cuidado
integral de las personas, la función docente y la investigacón 

Segundo y  tercer nivel de atención 

F A C E B O O K @ E N F E R M E R I A E E E G

ÁREAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL



Alto sentido humanista
Respeto a la dignidad humana en sus esferas biopsicosocial, cultural y espiritual.
Respeta y promueve el cuidado de la vida desde la concepción hasta la muerte.
Comprometido con su entorno social y de servicio a la población.
Emite juicios profesionales basados en los principios éticos y bioéticos.
Ejerce una práctica eficiente y con alto sentido humanista con base a su formación
técnica, científica y del conocimiento de la realidad social, económica y política del País.
Respeta y promueve los aspectos éticos - legales en el ejercicio de su profesión.
Promueve continuamente los principios éticos que se involucran en la investigación con
seres humanos. 

 Es proactivo, innovador  y propositivo en el ejercicio de su profesión.
Expresa y fundamenta su opción profesional con destreza y eficacia. 
Demuestra capacidad para controlar y enfrentar situaciones de estrés derivadas de la
práctica profesional. 
Trabaja de manera coordinada, respetuosa y crítica con el personal  interdisciplinario. 
Participa e incide en la solución de los problemas de salud de la población, en servicios
preventivos, curativos o de rehabilitación del sector salud con base a conocimientos
coherentes con el perfil epidemiológico del País. 
Responde a las demandas sociales del momento actual y del futuro inmediato mediante
su inserción a equipos multidisciplinarios de  salud; manteniendo y fomentando su
identidad profesional y espíritu humanista. 

El LEO Guadalupano Plancartino se caracteriza por: 
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PERFIL DEL LICENCIADO EN ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 

Actitudes:

Habilidades:



Aplica el proceso de enfermería en la
atención  al individuo, familia y
comunidad con un enfoque
personalista. 
Observa, interpreta y registra la
información obtenida con base a
modelos teóricos de enfermería. 
Identifica y/o elabora diagnósticos de
enfermería, jerarquizándolos de
acuerdo a prioridades en los tres 
 niveles de atención. 
Desarrolla funciones técnicas,
administrativas, docentes y de
investigación. 
Gestiona y administra los recursos
humanos y materiales en los servicios
de salud. 

Conocimientos:
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PERFIL DEL LICENCIADO EN ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 

Fundamenta su ejercicio profesional  en los principios científicos de las
ciencias de la enfermería, biomédicas y sociales. 
Planea, ejecuta y evalúa programas de educación para la salud. 
Participa en la formación, actualización y capacitación de recursos
humanos. 
Aplica el método científico en los ámbitos clínico, epidemiológico, educativo
y administrativo en la solución de problemas de salud. 
Evalúa factores de riesgo aplicando medidas de control en: enfermedades
transmisibles, no transmisibles y riesgos ocupacionales. 
Partipa en acciones ciudadanas en casos de desastre. 
Atiende a individuos sanos y enfermos en las  diferentes etapas de
desarrollo de la vida. 
Cuida  al individuo desde el punto de vista físico, mental, social y espiritual.
Ejerce los compromisos profesionales, gremiales y personales con
autonomía, seguridad, creatividad, responsabilidad y confianza en sí mismo.



Educando con Valor y Confianza

IDENTIFICACIÓN DE LA  CARRERA



V A L O R  Y  C O N F I A N Z A

MALLA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA  



I N S C R Í P C I O N E S  A B I E R T A S  D U R A N T E  T O D O  E L  A Ñ O

CONVENIOS 

REQUISITOS DE TITULACIÓN 

Servicio social
Nivel de Inglés
Créditos académicos
completos
Créditos cocurriculares
completos
Presentar alguna de las
formas de titulación:
Tesis, tesina, PAE,
Títulos académicos,
etc.

 

IMSS
SSA
Hospital MIG
Clínica Santa María de
Guadalupe Tulpetlac EDOMEX.
Casa Hogar y Dispensario San
José, Chínipas Chihuahua.
Servicios de atención San
Antonio de Padua la Grandeza,
Chiapas.
Centros educativos en distintos
estados de la República

Convenios de Colaboración 
 Prácticas clínicas y servicio Social: 




